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08.04.2023 nr 69 

Tulemuskaardi kinnitamine (Ravimiamet) 
 

 

 
Vabariigi Valitsuse seaduse § 49 lõike 1 punktide 1 ja 4 ning § 52 lõike 1 alusel ja kooskõlas 
§ 73 lõike 1 punktiga 7: 
 
 
Kinnitan Ravimiameti (RA) peadirektori Katrin Kiiski 2023. a tulemuskaardi (lisatud). 
 
 
 
 
 
    
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
Peep Peterson 
tervise- ja tööminister 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KINNITATUD 
tervise- ja tööministri 08.04.2023 käskkirjaga nr 69 

 
Lisa 

 
Ravimiameti peadirektori Katrin Kiisk tulemuskaart 2023 
 
Ravimiamet on Sotsiaalministeeriumi valitsemisala valitsusasutus, mille ülesanne on kaitsta rahva ja loomade tervist. Ameti peamine töö on teaduslike 
hinnangute koostamine ravimi kasutamisse lubamiseks, ravimiohutuse või ravimiuuringute lubamisega seotult ning ravimikasutuse ja suundumuse 
analüüs Eestis. Samuti järelevalve ravimikäitlejate, verekeskuste, rakkude, kudede, elundite ja lähteainete käitlejate üle.   
Tulemuskaart võtab kokku Sotsiaalministeeriumi peamised ootused Ravimiameti peadirektorile. Tulemuskaardi realiseerumise eelduseks on 
Ravimiameti, Sotsiaalministeeriumi ja valitsemisala asutuste sisutihe ning operatiivne suhtlus ning info jagamine. Vajadusel vaadatakse tegevused üle ja 
prioriseeritakse ümber. 
 
 

TULEMUS-
VALDKOND 

TULEMUSNÄITAJA MÕÕDIK 2023 % 
TULEMUSED  
(kvartaalne, 

aastane) 

KLIENT 

Kliendi rahulolu 
teenustega 

Ravimiameti 2022.a aprillis tehtud kliendiuuring näitab, et üldine rahulolu ametiga on 
läbivalt kõrge – koostööle andsid kõrge hinnangu (4,4 palli 5-st) 94% vastajatest. 
Järgmine mõõtmine kolme aasta pärast.  25 

  

Kliendi teadlikkuse 
suurendamine 

Partnerite kommunikatsiooni- ja koostööplaan on täidetud. Elanikkonna ravimiteadlikkuse 
suurendamiseks on jagatud ravimialast teavet. 

  

RAHA 

Mõistlikud töökoha 
kulud 

Rohelise kontori projekti elluviimine. Taotleda ja saada Eesti Keskkonnajuhtimise 
Assotsiatsiooni väljastatav rohelise kontori tunnistus Ravimiameti Tartu kontorile lähtuvalt 
järgnevast: (1) tegevuskava esitamine (koos tähtaegadega) lähtuvalt rohelise kontori 
kontrolliküsimustikust (tase 1) – 31.05.23; (2) tegevuste elluviimine vastavalt kinnitatud 
tegevuskavale. (Vahe)hinnang antakse seisuga 31.12.23. Tunnistuse olemasolu selleks 
tähtajaks loetakse väga heaks tulemuseks. 10 

  

Pinnaefektiivsus: teostada 2023.a aprilli kohta Tartu kontori büroopindade faktilise 
kasutuskoormuse arvestus ja esitada vastav ülevaade hiljemalt 15.05.23. Tuua selles ära 
päevade lõikes, mitu töötajat vastaval päeval töötas kontoris. 

  

Eelarve ülevaade 
SOMi finantsjuhi eestvedamisel ja koostöös asutuse finantsjuhiga on välja töötatud 
asutuse finantsnäitajate aruanne/töölaud, mis annab asjakohase seisu asutuse 
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finantsolukorrast sh jääkidest ning näitab, et asutuse finantskäitumisega on kõik korras. 
Aruanne peab olema kasutatav töövahendina nii SOMis kui Ravimiametis. 

Optimeerimine 

Asutuse ettepanekud asutuse töökorralduse kulutõhususe ja mõju parandamiseks: 
1) Järeleteenuse kvaliteedi tõstmiseks SOM valitsemisalas on järelevalvet tegevate 
asutustega (TA, SKA, TI, Tervisekassa) jagatud järelevalvepraktikaid ja -kogemusi. 
2) Koostöö TA-ga kvaliteedisüsteemi loomise, hoidmise ja arendamise teemal (miks vaja, 
kuidas teenuseid toetab, kuidas aitab kaasa asutuse mainele ja usaldusväärsusele jne).  
3) Finantsanalüüs I tüüpi müügiloa muudatuste (kuni 4000 menetlust aastas) osas 
eesmärgiga leida võimalus minna üle aastamaksule ehk ühekordsele arveldamisele 
sarnaselt veterinaarravimite menetlustega. 

  

STRATEEGIA 

Prioriteetsete 
projektide tulemuste 
saavutamine 

SoM haldusala prioriteetsetes projektides on Ravimiamet teostanud tähtaegselt ja 
kvaliteetselt järgmised tegevused: 
1. Osaleb aktiivselt ja annab indikaatorite sisendi "Tervisesüsteemi hindamise raamistiku 
väljatöötamise" projekti. Osaleb aktiivselt loodava rakkerühma töös ja panustab hindamise 
edukasse valmimisse ning osaleb nõuandva kogu töös. 
2. Osaleb aktiivselt "Ravimipoliitika 2030" projektis. Annab sisendi ravimipoliitika 
rakenduskava koostamisse ja toetab tegevuste kokku leppimiseks korraldatavates 
aruteludes oma pädevusega. Annab sisendi ravimipoliitika rakendustegevuste ellu viimisel 
kaasaegse ja paindliku ravimite alase õigusruumi kujundamisesse.  
3.Edendab ameti ja selle teenuste toimepidevust ja kriisideks valmistumist, panustab 
valitsemisala kriisivalmiduse ühistegevustesse. 

45 

  

Muude oluliste 
tegevuste tulemuste 
saavutamine 

1. Ravimiseaduse ja ravikindlustuse seaduse eelnõu 205 SE ja rakendusaktid on seoses 
Riigikogu menetlusest väljalangemisega üle vaadatud, muutmisvajaduste asjakohasus 
hinnatud, uue eelnõu ja seletuskirja koostamiseks sisend antud ning ravimivaldkonna 
aruteludes aktiivselt osaletud. Oleme eelnõu, seletuskirja kirjutanud, käis 2 korda 
Sotsiaalkomisjonis ja sinna see jäi. 
2. Inimpäritolu materjali määruse läbirääkimistel Euroopa Liidu Nõukogu töögrupis on 
vajaduspõhiselt osaletud ja sisend antud ning muudatusettepanekud on tehtud. 
3. Vereseaduse kolme rakendusakti eelnõu ja seletuskirja kavand on koostatud. 
4. Ravimite ja meditsiiniseadmete hinnaregulatsiooni analüüsi projekti läbiviimisse 
kaasumine (sisend uuringu lähteülesande koostamisse antud, uuringu raames projekti 
edenemist ja uurijate edasisi tegevusi suunavatel vahekohtumistel osaletud, uuringu 
tulemuste edasise rakendamise aruteludes on osaletud).  
5. Euroopa Liidu ravimiregulatsiooni eelnõude paketi menetlusel Eesti seisukohtade 
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kujundamisel, läbirääkimiste käigus sisendi andmisel ja siseriikliku õigusruumi 
muutmisvajaduste kaardistamisel on aktiivselt osaletud. 

ARENG Toetav töökeskkond 

Aasta lõpuks läbiviidavas organisatsiooni terviseuuringus soovitavad Ravimiametit 
tööandjana vähemalt 90% vastajatest.  20 

  

Vabatahtlik voolavus ei ületa aasta lõpuks kuni 8%.   
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